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ODPORUCANA STRUKTURA

POHOVORU

Uvod

privitanie kandidata, predstavenie institlcie, obsahu stretnutia

Predstavenie pracovnej pozicie
CV kandidata
predstavenie uchadzaca, zistovanie motivacie, kompetencii, sklsenosti,

ambicii atd.

Podmienky pracovného pomeru
oCakavané mzdové ohodnotenie, moznosti nastupu atd.

Priestor na otazky zo strany kandidata

Zaver
informacie o dalsich krokoch vyberového konania, podakovanie

@ hrsarsavsk hrs4r@savba.sk

5 min.

10 - 15 min.

10 - 15 min.

5 min.

5-10 min.

5 min.
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