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INZERAT PRACOVNA POZICIA
ZAMESTNANEC CENTRA /
USTAVU V. V. I. SAV

Statutar centra/Ustavu v. v. i. SAV vypisuje vyberové konanie na poziciu:
Obsahovy text (uvedené v oboch rodoch, napr. vedecky pracovnik/vedecka pracovnicka)

Informdacie o pracovhom mieste/popis pozicie:
Obsahovy text XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Druh prace, opravnenia a zodpovednosti:
Pre formulaciu poziadaviek, ktoré by mala pracovna pozicia spifiat, odporué¢ame vyuZitie

European competence framework for researchers:

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-comp

@%

etence-framework-researchers_en

Zakladné zamestnanecké vyhody a benefity:
Flexibilny pracovny ¢as
Zamestnanec/zamestnankyna zaradeny/-a pri vykone prace vo verejnom zaujme
Tyzden dovolenky navyse oproti Zakonniku prace

Ponukame zaujimavu pracu vo vyskumnom prostredi SAV

Druh pracovného pomeru:
Trvaly pracovny pometr/pracovny pomer na uréity ¢as

Plny Uvazok/Ciastoény Uvazok

Miesto vykonu prace:
Podla sidla organizacie

Mzdové podmienky:

Nastupny hruby mesacny plat bude stanoveny podla zakona &. 553/2003 Z. z. v zavislosti od

kvalifikécie a dizky praxe.
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Predpokladany termin ukoncéenia vyberového konania:
DD.MM.RRRR

Predpokladany termin pracovného pohovoru:
DD. MM. RRRR

Predpokladany termin nastupu:
DD. MM. RRRR alebo podla dohody

Poziadavky na zamestnanca/zamestnankynu:
Odborné znalosti
Jazykové znalosti

IT znalosti

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim:
Vysokoskolské 3. stupna (PhD.) (vyskumni pracovnici)

Vysokogkolské 1. a/alebo 2. stupfia (ostatni zamestnanci)

Vzdelanie v odbore:
Definovat podla pozicie

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti:
Definovat podla pozicie
Schopnost viest tim
Schopnost samostatnej aj timovej prace
Schopnost a ochota ucit sa nové veci
Zodpovedny pristup k praci, analytické myslenie, déslednost a komunikativnost

Informacie o vyberovom konani:
V pripade zaujmu o tdto pracovnu ponuku posielajte, prosim, zoznam pozadovanych
dokumentov elektronicky na adresu: XXXXX@XXXXX

Zoznam pozadovanych dokladov vyskumny pracovnik/vyskumna pracovniéka:

Zivotopis vo formate Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions Q
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doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch vratane pripadnych vedeckych
kvalifikacnych stupnoy,

doklady o vysledkoch vedeckej prace vratane zoznamu publikacnej ¢innosti,

zoznam citacii,

zoznam doteraz rieSenych grantovych projektov,

c¢estné vyhlasenie o spbsobilosti na pravne ukony,

sUhlas so spracovanim osobnych udajov,

VYypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace.

Zoznam pozadovanych dokladov ostatny zamestnanec/ostatna zamestnankyna:

Zivotopis vo formate Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

T

suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Kontakt:

Kontaktnd osoba, telefénne &islo, e-mail, webova stranka

Informacie o v. v. i. SAV (doplni v. v. i. SAV)

SAV je samospravna vedeckd institdcia zamerand na rozvoj vedy, vzdelanosti, kultdry a
ekonomiky. Hlavnym poslanim SAV a jej organizacii je realizovat zakladny a aplikovany vyskum v
Sirokom spektre technickych, prirodnych, humanitnych a spolo¢enskych vied. Je zakladatelom 45
vedeckych organizacii, ktoré vykonavaju vyskum v ramci Sirokého spektra vedeckych oblasti - od
fyzikalnych a technickych vied cez vedy o Zivej prirode a lekarske vedy az po spolocenské a

humanitné vedy.

SAV je drzitelom medzindrodného ocenenia Eurdpskej komisie HR Excellence in Research Award.
Pracovné miesta zamestnancov vo V. V. i. SAV sa obsadzuju na zdklade vyberového konania podla
zdsad naboru a vyberu zamestnancov s principmi otvoreného, transparentného a spravodlivého
naboru zamestnancov (OTS-N).
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