Prehlad krokov Akéného planu zo dia 13. 7. 2020 a stav ich implementacie k obhajobe HR Award v roku

2022
Status dokonéené: 23 krokov
Status prebiehajuce: 12 krokov
Status predizené: 10 krokov
¢ |Navrhované kroky Status ¢ |Navrhované kroky Status
Etik
1 Prelozit Eticky kddex SAV Dokongené 14 Pripravit koncept aktivit Dokongené
do angli¢tiny a zverejnit ho na webstranke SAV s priamym zapojenim
vereinosti
2 Cyklus Skoleni o etickych Dokonéené 15 Podpora popularizaénych Dokonéené
otézkach aktivit
3 Podpora vytvorenia Prebieha 26 Vymena dobrej praxe Prebieha
etickvch komisii v jednotlivwch organizaciach medzi iednotlivvmi organizaciami
4 Podpora prijatia internych predpisov ohladom etickych otdzok Dokoncené 31 Moznosti zvysenia Dokoncené
reprezentdcie Zien
vV manazmente
a rozhodovacich organoch
5 Formalizovat postup na Dokonéené 40 Prijatie internych Dokonéené
podavanie podnetov predpisov ohladom
ohladom etickych otazok predetrovania podnetov, staznosti a
aich orin. norusenia odvolani
Pos
6 Priprava uvitacieho Dokonéené 22 Skolenia ¢lenov Predizené
informacného balicka vyberovych komisii
a jeho preklad do a veducich pracovnikov
anglictiny _ v oblasti OTS-N
19 |Zjednotit postupy pri Predlzené 23 Zlepsit informovanost Prebieha
nabore a prijimani o medzinarodnych kvalifikacidch
vyskumnych pracovnikov
—Dpostup OTS-N
20 |Odporugania na Predizené / / /
prechddzanie konfliktu zduimov pri vwbere pracovnikov
Pra
7 Analyza moznosti Dokonéené 29 Iniciovat diskusiu Dokoncené
vytvorenia centrdlneho uloziska dat, prip. aktivity v oblasti o zmene platovych
inStitucionalneho repozitara nastaveni vo vede
a vyskume pre vietky
firovne zamestnancov
12 |Stratégia a interny Dokoncené 30 Moznosti riesenia Dokoncené
predpis o bezpe¢nom prispevku na stravu
zélohovani dat zamestnanca
13 [Informovanie Dokoncené 33 Moiznosti prijatia Dokoncené
0 moznostiach interného predpisu, prip.
a novinkach v oblasti novelizécie existujdcej vyhlasky CSAV &.
Qoen Access 55/19777b
16  |Informacie Dokonéené 35 Analyza principov Prebieha
o0 moznostiach komer¢ného vyuzivania vysledkov vyskumu odvodov do socidlneho zabezpecenia a
ich prenosnosti
17 |Podpora jazykovych Predizené 36 Prijat interny predpis tykajuci sa prav Dokonéené
kurzov pre technickvch a administrativnvch pracovnikov dusevného vlastnictva
18  |Zjednotit postupy Dokoncené 37 Skolenia v oblasti Dokoncené
hodnotenia vyskumnych dusevného vlastnictva
pracovnikov _ _
24 |Interne upravit PredlZzené 38 Moznosti rdmcovych zmliv s prislusnymi|Predlzené
postavenie post- VS o zapojeni pracovnikov SAV do
doktoranda a postupv pri obsadzovani takvchto pozicii wucby _
27 |Analyza moznosti Prebieha 39 Moznosti zohladnenia Predlzené
vybudovania denného centra / materskej skoly vyucby v roénom hodnoteni
zamestnancov
28  |Analyza bezbariérovosti jednotlivych budov Prebieha 41 Moznosti vypracovania Prebieha
téz prav a povinnosti veducich projektov
a vyskumnych pracovnikov zapojenych
do rieSenia projektu
45 |V ramci systému Dokonéené
hodnotenia kvality doktorandského $tudia adresovat kritéria na / / /
Kar
8 Preklad potrebnych Prebieha 32 Stratégia rozvoja kariéry Predizené
dokumentov, predpisov a formuldrov do anglictiny pre jednotlivé skupiny
zamestnancov
9 Schéma podpory medzinarodnych / eurépskych projektov Dokoncené 34 Stratégia podpory Dokonéené
a zohladnovania mobilit a budovania
iete kontaktov
10  |Analyza moznosti Prebieha 42 Vypracovat schému Predizené
vytvorenia aplikacii na vyplianie potrebnych dokladov a na pristup mentoringu
k financnej sprave
proiektov
11 |Manual efektivneho Prebieha 43 Schéma manazérskych Dokoncené
riadenia projektov zrucnostf
21 |Vypracovat kariérne plany a moznosti kariérneho rozvoja pre Prebieha 44 Analyza vhodnych Predizené
jednotlivé typy pozicii vzdeldvacich online
a jednotlivé skupinv vvskumnikov platforiem
25 [Navrhnut principy Prebieha
efektivneho nakladania / / /
s infradtruktdrou ziskanou z verejnvch zdrojov
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