l‘ r STRATEGIA LUDSKYCH ZDROJOV VO VYSKUME

Implementacia OTS-N naborovej politiky na SAV — Q&A

1. Kde su dostupné OTS-N dokumenty na stiahnutie?

OTS-N dokumenty su verejne pristupné na webovej stranke www.hrs4r.sav.sk. Dokumenty su
k dispozicii v slovenskom aj anglickom jazyku.

2. Aky je postup pre Ustavy/centra pri spracovani tychto dokumentov?

Kazdy Ustav si zo stranky stiahne OTS-N dokument, vypIni vopred oznacené sekcie a doplni
vsetky relevantné informacie tykajlce sa konkrétneho Ustavu. Identifikované Casti urcené na
vyplnenie su pred vyznacené timom HRS4R SAV, aby sa zabezpecila jednotna Struktura
dokumentu. Okrem toho Ustav prida loga verejnej vyskumne;j institucie (v. v. i.).

3. Kde je potrebné zverejnit findlnu verziu dokumentov?

Po findlnom spracovani bude dokument zverejneny na oficidlnom webovom sidle daného
Ustavu/centra. Dokument bude dostupny v slovenskom aj anglickom jazyku.

4. Ako bude ustav implementovat pravidla OTS-N v naborovom procese?

OTS-N principy budd implementované prostrednictvom odbornych Skoleni organizovanych
timom HRS4R. Skolenia sa uskuto¢nia v juni 2025 a poskytnu Gstavom praktické usmernenia
na zavedenie transparentného a otvoreného naborového procesu.

Okrem skoleni je k dispozicii aj e-learningové video urcené pre ¢lenov vyberovych komisii
jednotlivych ustavov/centier. Toto video je dostupné na platforme Oblak SAV a sluZi ako
podporny nastroj na spravne uplatfovanie zasad OTS-N v praxi.

5. Existuju mozZnosti zdiel'ania osvedcenych postupov pri implementacii OTS-N?
Ano, Gstavy maju k dispozicii dve formy zdielania osvedéenych postupov:

e Oblak SAV — elektronicka platforma umoznujuca priamu vymenu skusenosti medzi
ustavmi.

e Anonymna forma cez platformu SurveyPlanet.sk — Ustavy mézu anonymne zdielat
svoje skusenosti a otazky tykajuce sa implementacie OTS-N. Tim HRS4R nasledne
spracovava podnety do formatu Q&A, ktory je dostupny na webovej stranke.

6. Aké informécie by mala obsahovat webova stranka tGstavu/centra, aby spifala poziadavky
HRS4R stratégie SAV?

Kazdy ustav by mal na svojej webovej stranke uverejnit:

e Logo HR Award — Logo musi byt viditelné a prepojené odkazom na webovu stranku
www.hrs4r.sav.sk.
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e OTS-N dokumenty — Dokumenty by mali byt dostupné v slovenskom aj anglickom

jazyku.

7. Bude prebiehat kontrola webovych stranok ustavov?

Ano, ¢lenovia timu HRS4R SAV budu v priebehu septembra kontrolovat stranky Gstavov. Ak sa
identifikuju nedostatky, budd komunikované priamo na prislusné ustavy.

8. Su pripustné zmeny v dokumentoch OTS-N?

Dokument bol oficidlne schvaleny Predsednictvom SAV dna 12. 3. 2025, a preto nie su v nom
aktudlne pripustné Ziadne zmeny. Kazdy Ustav by mal dokument prijat v jeho schvalenom

zneni.

KedZe OTS-N dokument predstavuje pilotny material pre ndbor a vyber zamestnancov vo v. v.
i. SAV, pocita sa s tym, Ze z praxe vyplynu uréité potrebné Upravy (napr. vynimky z naborového
procesu a iné). Tieto navrhy na zmeny planujeme zahrnut ako samostatny bod do nového

AkcEného planu pre obdobie 2026-2029.

V ramci procesu budu Ustavy oslovené, aby poskytli svoje pripomienky k dokumentu.

Posledna aktualizacia dokumentu

20.6.2025

Vykonal/a

Mgr. Dominika OlSovskd, HRS4R tim
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