DOTAZNIK

RENEWAL PHASE

POCET ODPOVEDI 724



1. Nazov Vasho
ustavu/centra SAV,
kde posobite

UVODNE otszky

@ v dotazniku sa vyjadrili zastupcovia
vSetkych ustavov SAV

Percentualna ucast
v dotazniku 20 %



2.

AKA JE NAPLN VASEJ PRACE
NA USTAVE SLOVENSKEJ

AKADEMIE VIED?

UVODNE otszky

Som riadiacou pracovni¢kou/tiadiacim pracovnikom
(vedlcim/-cou pracovnej skupiny, oddelenia, alebo celého
Ustavu alebo centra) alebo élenom/-Ekou vedeckej rady
Ustavu alebo centra / ekvivalent R3; R4

Som vedeckymy/-ckou pracovnikom/-ckou /
zamestnancom/-kyriou Ustavu alebo centra /ekvivalent R2

Som doktorandom / doktorandkou na Ustave/centre
Jekvivalent R1

Som administrativnym/administrativnou / inym nez
nevedeckym pracovnikom/-ckou

Nechcem odpovedat




3.

STE?

UVODNE otszky

Muz

Iné

Nechcem odpovedat




.. DO AKEJ VEKOVEJ
SKUPINY PATRITE?

UVODNE otszky

3%

66+

Nechcem odpovedat




AKO DLHO PRACUJETE
PRE SLOVENSKU
AKADEMIU VIED?

UVODNE otizky

menej nez 1rok

1-3 roky

3-5 rokov

5-10 rokov

viac nez 10 rokov




AL

HLAVNE OTAZKY
HRS4R VSEOBECNE

Ocenenie HR Award, plnym nazvom ,HR Excellence in
Research Award®, udelované vyskumnym organizaciam v
Eurdpe, je povazované za medzinarodny Standard kvality v
oblasti riadenia a rozvoja ludskych zdrojov vo vede a vyskume.
Spolocnym eurdpskym cielom je zaviest do vedeckého
prostredia koncept strategického riadenia ludskych zdrojov,
podporit vyuzivanie modernych HR praktik vo vyskume a
dosledne uplathovat sucasné principy rozvoja ludskych

zdrojov vo vedeckej sfére. '

y




POCULI STE UZ O
STRATEGII HRS4R?

(V dotazniku, prosim, pokracujte, aj ked' nemate

Ziadne informacie o stratégii HRS4R, dakujeme).

HRS4R vseobecnhé


https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward

f

Slovenska akadémia vied ziskala tuto znacku kvality
dna 13. jula 2020, ¢im sa zaradila medzi prestizne
vyskumneé institUcie v Eurdpe, ktoré sa aktivne hlasia k
principom  Eurdpske] charty pre vyskumnych
pracovnikov a pracovnicky a Kédexu spravania pri ich
nabore (po anglicky: European Charter for Researchers
and the Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers).




7.

NAVSTIVILI STE NIEKEDY WEBOVU
STRANKU HRS4R SAV, KDE SU
DOSTUPNE INFORMACIE O PRINCIPOCH
A AKTIVITACH SAV V RAMCI TEJTO
STRATEGIE?

HRS4R vseobecnhé


https://hrs4r.sav.sk/
https://hrs4r.sav.sk/

f

Znacku HR Excellence in Research ziskali aj jednotlivé
ustavy SAV (aktudlne je do stratégie zapojenych 33
ustavov a centier), ktoré sa zaroven zaviazali
implementovat konkrétne kroky z akéného planu
HRS4R SAV s cielom zlepsSovat podmienky pre
vyskumnych pracovnikov a pracovnicky a podporovat
manazment ludskych zdrojov vo vedeckom prostredi.




VSIMLI STE SI, ZE SA NA
WEBOVEJ STRANKE VASHO

USTAVU/CENTRA NACHADZA
LOGO HRS4R?

HRS4R vseobecnhé



STE S1 VEDOMY/A, ZE VAS
USTAV/CENTRUM JE
SUCASTOU STRATEGIE
HRS4R SAV?

HRS4R vseobecnhé



https://hrs4r.sav.sk/zapojene-ustavy/
https://hrs4r.sav.sk/zapojene-ustavy/

Ihr

HLAVNE OTAZKY
ETICKE OTAZKY A VYSKUMNA INTEGRITA

Eticka komisia SAV je poradnym a kontrolnym organom,
ktory dohliada na dodrziavanie etickych principov vo
vedecko-vyskumnej ¢innosti v ramci SAV. Bola zriadena v
roku 2006 a jej ¢innost sa opiera o Eticky kodex SAV, ktory
vychadza z medzindarodnych dokumentov ako Eurdpska
charta pre vyskumnych pracovnikov a pracovnicok, Kédex
ALLEA Ci Singapore Statement on Research Integrity.



https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141

POZNATE PRAVIDLA A ZASADY

10. ETICKEHO KODEXU SAV A ETICKYCH
PRINCIPOV, KTORE TVORIA ZAKLAD
VEDECKEJ PRACE?

ETICKE OTAZKY A
VYSKUMNA INTEGRITA




MA VAS USTAV/CENTRUM
Tl. ZAVEDENE INTERNE POSTUPY NA
PRESETROVANIE PODNETOV A
ODVOLANI V OBLASTI ETICKYCH
OTAZOK? ETICKE OTAZKY A

VYSKUMNA INTEGRITA

Ano

Nie, v pripade podnetu

oslovujeme Eticku komisiu

Neviem




12.

AK BY STE SA OCITLI V SITUACII, KTORA BY
MOHLA PREDSTAVOVAT PORUSENIE
ETICKEHO KODEXU SAV, VEDELI BY STE, NA
KOHO (OSOBA) SA MOZETE OBRATIT O
POMOC ALEBO KONZULTACIU V RAMCI
VASHO USTAVU/CENTRA?

ETICKE OTAZKY A
VYSKUMNA INTEGRITA



f

Eticka komisia SAV pravidelne organizuje tréningy
zamerané na etické principy vo vedecke] praci,
vyskumnu integritu a spravnu vedecku prax. Tieto
Skolenia su uréené pre vsetkych doktorandov SAYV,

ktori sa podielaju na vyskume.




ZUCASTNILI STE SA

ETICKEHO TRENINGU
ORCANIZOVANEHO

ETICKOU KOMISIOU SAV? ETICKE OTAZKY A

VYSKUMNA INTEGRITA

13.

Ano, z4¢astnil/a som sa Skoleni

Nie, nezucastnil/a som sa, ale planujem

Nie, pretoze ani nedostavam informacie
o organizovani etickych tréningov SAV

Nie




hr

HLAVNE OTAZKY

POSUDZOVANIE VYSKUMNYCH
PRACOVNIKOV, NABOR A POSTUP

Predsednictvo Slovenskej akadémie vied dna 12. 3. 2025 schvalilo
dokument ,Zasady naboru a vyberu zamestnancov vo verejnej

vyskumnej_institucii Slovenskej akadémie vied”, ktorého cielom je

zabezpedit otvoreny, transparentny a spravodlivy nabor
vyskumnych pracovnikov — OTS-N (po anglicky: Open, Transparent
and Merit-based Recruitment (OTM-R). Tento princip je klucovym
pilierom stratégie HRS4R a prispieva k zvySovaniu kvality, rovnosti
prilezitosti a medzinarodnej atraktivity vyskumného prostredia.



https://hrs4r.sav.sk/nabor-zamestnancov/
https://hrs4r.sav.sk/nabor-zamestnancov/

ABSOLVOVALI STE NA
° SVO3JIU POZicCIU
PRACOVNY POHOVOR?

14

Posudzovanie vyskumnych
pracovnikov, nabor a postup

O Ano
‘ Nie

‘ Nepamatam si




MATE PRISTUP K INFORMACIAM O
15. AKTUALNE OTVORENYCH POZICIACH
A VYBEROVYCH KONANIACH VASHO

USTAVU/CENTRA?

Posudzovanie vyskumnych
pracovnikov, nabor a postup

Neviem




POVAZUJETE PRINCIPY OTS-N (PO

6. ANcLICKY: OTM-R) ZA PRINOSNE

PRE KVALITU A SPRAVODLIVOST

VYBEROVYCH KONANI VO

VEDECKOM PROSTREDi? Posudzovanie vyskumnych

pracovnikov, nabor a postup

@ Ano,jednoznaéne

@ Nie

@ Neviem posudit




Ihr

HLAVNE OTAZKY

KARIERY VO VYSKUME A
ROZVOJ TALENTOV

Slovenska akadémia vied v ramci podpory vyskumnych
pracovnikov a pracovnicok a rozvoja vedeckého prostredia zaviedla
viacero projektovych schém. Tieto iniciativy suU zamerané na rézne
oblasti — od podpory mladych vedcov (Doktogrant, PostdokGrant,

Podporny Fond Stefana Schwarza), navratu po rodicovskej

dovolenke (Navratova projektova schéma), az po rozvoj
excelentného wyskumu (Stipendium SAV, SASPRO, SASPRO 2,
IMPULZ).




UCHADZALI STE SA NIEKEDY
O PROJEKTOVU SCHEMU
ORGANIZOVANU SAV?

17.

Kariéry vo vyskume a rozvoj talentov




AK STE SA UCHADZALLI, BOLI
STE V RAMCI PROJEKTOVEJ
SCHEMY USPESNY/A?

Kariéry vo vyskume a rozvoj talentov

@ Neuchadzal/asomsa




AKO HODNOTITE DOSTUPNOST

19. INFORMACIi O GRANTOVYCH VYZVACH,
PROJEKTOVYCH PRILEZITOSTIACH A
MOZNOSTIACH KARIERNEHO ROZVOJA
VO VASOM USTAVE/CENTRE?

Kariéry vo vyskume a rozvoj talentov

Velmi dobra - informacie su pravidelne
aktualizované a lahko dostupné

Dobra — informacie su dostupné, ale nie vzdy
prehladné

Skor slaba — informacie su neldplné alebo tazko
dohladatelné

Nedostatoc¢na — informacie sa neposkytuju
systematicky

Neviem / nemam skulsenost




AKO HODNOTITE MANAZMENT A
20. ADMINISTRATIVNU PODPORU
PROJEKTOVYCH SCHEM SAV (NAPR.
KOMUNIKACIA, TRANSPARENTNOST,
DOSTUPNOST INFORMACII)?

Kariéry vo vyskume a rozvoj talentov

Velmi pozitivhe

Skor pozitivhe

Skor negativne

Velmi negativne

Neviem / nemam skulsenost




f

Medzinarodna mobilita na Slovenskej akadémii vied je
strategicky podporovana prostrednictvom viacerych
programov (Odbor medzinarodnej spoluprace SAV),
ktoré maju za ciel posilnit medzinarodnu spolupracu,
vymenu skusenosti a zapojenie slovenskych vedcov do
globalnych vyskumnych projektov.




AKO HODNOTITE PODMIENKY
21. vYTVORENE VASIM USTAVOM

NA PODPORU MEDZINARODNEJ

MOBILITY VYSKUMNIKOV?

Kariéry vo vyskume a rozvoj talentov

Velmi dobré — Ustav aktivhe podporuje mobilitu
a poskytuje kvalitné podmienky

Skoér dobré — podpora existuje, ale mohla by byt
systematickejsia

Skér slabé — moznosti mobility su obmedzené
alebo malo propagované

Velmi slabé - Ustav neposkytuje ziadnu vyraznu
podporu V tejto oblasti

Neviem / nemam skulsenost




VYUZILI STE V POSLEDNYCH 5
22. ROKOCH MOZNOST VYSKUMNE3J

STAZE ALEBO MOBILITY V RAMCI

VASEJ PRACOVNEJ POZICIE?

Kariéry vo vyskume a rozvoj talentov




hr

HLAVNE OTAZKY
POPULARIZACIA VEDY

Popularizacia vedy je jednou z klucovych uloh Slovenskej akadémie vied.
Cielom je spristupnit vedecké poznatky Sirokej verejnosti, podporit zaujem

o vyskum a posilnit déveru spolocnosti vo vedu. SAV sa aktivhe zapaja do

réznych popularizacnych podujati, prednasok, medidlnych vystupov Cci

spoluprace so skolami a verejnymi instituciami.

Preto vznikla iniciativa ,Otvorena akadémia® SAV, ktord sa zameriava na

popularizaciu vedy, kritické myslenie a verejnu komunikaciu vyskumu.

Jej cielom je spristupnit vedecké poznatky Sirokej verejnosti,

odburavat myty, konspiracné tedrie a podporovat déveru

vo vedu ako nastroj poznania a spolocenského rozvoja.



https://otvorenaakademia.sav.sk/

ZAPAJA SA VAS USTAV/CENTRUM DO
23. POPULARIZAENYCH AKTIVIT

SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED
PRIPADNE ICH SAMI ORGANIZUJETE?

popularizacia vedy

Ano, organizujeme popularizaéné aktivity,
alebo sa do takychto aktivit SAV zapajame

Nezapajame sa do popularizacnych aktivit

Neviem/ nemam vedomost




KTORE FORMY POPULARIZACNYCH

24. AKTIVIT VA USTAV/CENTRUM
ORGANIZOVAL RESP. ZUCASTNIL SA
V POSLEDNYCH 3 ROKOCH ?

PROSIM VYPISTE: .
popularizacia vedy

@ Nocvedy
Letné skoly
Zazi vedu so SAV
STARMUS
VAT
Experiment

My sme SAV

Tyzden vedy a techniky




ZUCASTNILI STE SA NIEKEDY €1 UZ AKO NAVSTEVNIK
2 5. ALEBO SPOLU S VASIM USTAVOM/CENTROM
PODUJATIA ,,MY SME SAV“ NA HVIEZDOSLAVOVOM
NAMESTI/PRI EUROVEA V BRATISLAVE? AK ANO, AKO
HODNOTITE TENTO FORMAT Z HLADISKA JEHO
USPESNOSTI A PRINOSU PRE POPULARIZACIU VEDY?

popularizacia vedy

Ano, zU&astnil/a som sa a povazujem ho za velmi
uspesny

Ano, zU&astnil/a som sa, ale format ma neoslovil

Nie, nezlicastnil/a som sa, ale poznam podujatie

Nie, nezU¢astnil/a som sa a nepoznam
podujatie




MA VAS USTAV/CENTRUM

26. UREENEHO/ZAPOJENEHO
POPULARIZATORA VEDY, KTORY SA
VENUJE KOMUNIKACII VYSKUMU

2
SMEROM K VEREJNOSTI? popularizacia vedy

Ano, mame uréeného popularizatora

Ano, viaceri pracovnici sa venuju popularizacii

Nie, nemmame urcenu osobu

Neviem / nemam informacie




VNIMATE, ZE POPULARIZACNE
27. AKTIVITY REALIZOVANE VASIM
USTAVOM/CENTROM MAJU SKUTOCNY

DOSAH NA VEREJNOST A PRISPIEVAJU

K ZVIDITELNENIVU VEDY? - L .
popularizacia vedy

Ano, maju vyrazny dosah

Skor nie, aktivity su obmedzené
Nie, nevnimam ziadny dosah

Neviem / nemam nazor




Ihr

HLAVNE OTAZKY
ROVNOST PRILEZITOSTI A INKLUZIA

Posilnovanie rovnosti vo vede a vyskume (a Specialne rodovej)
predstavuje jeden z kluCovych nastrojov na dalSi rozvoj

ludského potencialu — nielen z hladiska poctu, ale aj kvality
vedeckych pracovnikov a pracovnicok. Kedze SAV zdruzuje

Siroké spektrum disciplin a ma réznorody charakter, poskytuje

vhodné prostredie na skumanie pricin a doésledkov

horizontalnej rodovej segregacie vo vede, a je ulohou komisie
pre rovnost tieto otazky systematicky riesit. |

y




MATE VEDOMOST O TOM, ZE

28. SLOVENSKA AKADEMIA VIED MA
ZRIADENU KOMISIU SAV PRE
ROVNOST?

Rovnost prilezitosti a inklGzia



https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=19
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=19

RIESILI STE NIEKEDY PRIPAD

29. SEXUALNEHO OBTAZOVANIA NA
PRACOVISKU, KTORY BOL
KONZULTOVANY S KOMISIOU
SAV PRE ROVNOST?

Rovnost prilezitosti a inklGzia

@ Ano
@ Nie

@ Neviem otejto moznosti




MATE VEDOMOST O TOM, NA KOHO SA
30. M6ZETE VO VA$0OM USTAVE/CENTRE
SAV OBRATIT V PRIPADE, ZE BY STE
ZAZILI ALEBO BOLI SVEDKOM
SEXUALNEHO OBTAZOVANIA?

Rovnost prilezitosti a inklGzia




RIESILI STE NIEKEDY PRIPAD

31. pISKRIMINACIE NA PRACOVISKU,
KTORY BOL KONZULTOVANY S
KOMISIOU SAV PRE ROVNOST?

Rovnost prilezitosti a inklGzia

@ Neviem o tejto moznosti



https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=19

MATE VEDOMOST O TOM, NA KOHO SA

32. MOZETE VO VAEOM USTAVE/CENTRE
SAV OBRATIT V PRIPADE, ZE BY STE
ZAZILI ALEBO BOLI SVEDKOM
DISKRIMINACIE?

Rovnost prilezitosti a inklGzia




Slovenska akadémia vied zaviedla v roku 2021 ,Navratovu

projektovi _schému _pre rodi€ov _po materskej a/alebo
rodicovskej_dovolenke”. Cielom tejto grantovej iniciativy je
podporit vedecké pracovnicky/pracovnikov po navrate z
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, a tym ulahdit ich
reintegraciu do vyskumného prostredia. V ramci schémy je
mozné ziskat financnu podporu na realizaciu vlastného
vedeckého projektu.



https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-return
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-return
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-return

POVAZUJETE PODPORU RODICOV PO
33. ICH NAVRATE Z MATERSKEJ A/ALEBO

RODICOVSKEJ DOVOLENKY DO

ZAMESTNANIA, ZA DOSTATOCNU?

Rovnost prilezitosti a inklGzia

' Nemam nazor




VYUZIVATE FACEBOOKOVU

34. STRANKU ,,RODICIA SAV*
AKO ZDRO3J INFORMACII
ALEBO PODPORY?

Rovnost prilezitosti a inklGzia

Nemam nazor



https://www.facebook.com/groups/2200075786971461/?ref=share_group_link

MATE VEDOMOST O TOM, ZE SLOVENSKA

35. AKADEMIA VIED JE SIGNATAROM CHARTY
DIVERZITY SLOVENSKO, KTORA PODPORUJE
PRINCIPY ROVNOSTI, INKLUZIE A RESPEKTU
NA PRACOVISKU?

Rovnost prilezitosti a inklGzia



https://www.chartadiverzity.sk/
https://www.chartadiverzity.sk/

VENUJE VAS USTAV/CENTRUM
56 SPECIALNU POZORNOST

ZASTUPENIU ZIEN V RIADIACICH

ORGANOCH A MANAZMENTE?

Rovnost prilezitosti a inklGzia

@ Rodova rovnost je pre nas Ustav prioritou. Mdme

prijatu stratégiu rodovej rovnosti

Uvedomujeme si nedostatky v tejto oblasti, ale
zatial' sme nepodnikli ziadne kroky

Zastupenie zien v riadiacich organoch ustavu a
mManazmente je dostatoc¢né. Nie je potrebna
Specificka stratégia za tymto ucelom




37.

AKO HODNOTITE ROVNOST

PRILEZITOSTIi VO VASOM USTAVE BEZ
OHLADU NA RODOVU IDENTITU, VEK,
NARODNOST Cl ZDRAVOTNE

ZNEVYHODNENIE?

Rovnost prilezitosti a inklGzia

Rovnost prilezitosti je zabezpecena a
reSpektovana

Vo vSeobecnosti je rovnost prilezitosti
dodrziavana

Rovnost prilezitosti nie je systematicky rieSena

Neviem / nemam dostatok informacii na
posudenie




STE OBOZNAMENI S TYM, ZE VAS
USTAV/CENTRUM MA PRIJATE
PRAVIDLA HODNOTENIA
VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV?

38.

Pracovné podmienky a postupy

‘ Ano, Ustav podla nich postupuje

‘ Nie, neviem o tom



ZOHLADNUJE VAS USTAV/CENTRUM

39. V ROCNOM HODNOTENI VEDECKYCH
PRACOVNIKOV SKOLITELSTVO
DOKTORANDOV POZITIiVNYM
SPOSOBOM?

Pracovné podmienky a postupy

Ano, vyuka je hodnotena pozitivhe

a su za nu plusové body

Nie, vyuka sa v hodnoteni nijak
Specialne nezohladnuje

Iné: Neviem, iné




AKO HODNOTITE DOSTUPNOST
40. TECHNICKEHO VYBAVENIA A KVALITU
VYSKUMNEJ INFRASTRUKTURY VO

VASOM USTAVE?

Pracovné podmienky a postupy

Vyborna - vybavenie je moderné, dostupné a plne
vyhovuje vyskumnym potrebam

postacujuca, obcas chyba Specializovana technika

Nedostato¢na — vybavenie je zastarané alebo s
obmedzenou dostupnostou, co komplikuje
vyskum

Neviem / nemam dostatok informacii na
posudenie




Kancelaria pre transfer technoldgii SAV_(KTT_SAV) zohrava

kliCovu Ulohu v oblasti ochrany a komercializacie dusevného
vlastnictva, ktoré vznika vo vyskumnych organizaciach SAV. V
sulade so smernicou o transfere technoldgii KIT SAV
pravidelne organizuje odborné skolenia zamerané na
identifikaciu komeréného potencialu vyskumnych vystupoy,
ochranu priemyselného vlastnictva a spolupracu s aplikacnou

sférou.



https://ktt.sav.sk/

MATE VEDOMOST O TOM, ZE SLOVENSKA
43]. AKADEMIA VIED MA PRIJATU SMERNICU
»ZASADY SAV NA UPLATNENIE, OCHRANU
A VYUZIVANIE PRAV K PRIEMYSELNEMU
VLASTNICTVU ORGANIZACII ZRIADENYCH

- éé
SLOVENSKOU AKADEMIOU VIED*? Pracovné podmienky a postupy




OSLOVILI STE NIEKEDY KANCELARIU
2. PRE TRANSFER TECHNOLOGIi SAV V
SUVISLOSTI S OCHRANOU ALEBO
KOMERCIALIZACIOU VYSLEDKOV

VYSKUMU? ) ,
Pracovné podmienky a postupy

Ve

Ano

Nie, ale planujem v buducnosti

Nevedel/a som o tejto moznosti

NIE




ZUCASTNILI STE SA NIEKEDY
43. SKOLENIA ORGCANIZOVANEHO

KANCELARIOU PRE TRANSFER

TECHNOLOGII SAV?

Pracovné podmienky a postupy

Ano
Nie, ale mam zaujem

Nie, nemnam zaujem

Nevedel/a som, Ze sa kolenia

organizuju




