
DOTAZNÍK
RENEWAL PHASE 

POČET ODPOVEDÍ 724

2025



Názov Vášho
ústavu/centra SAV,
kde pôsobíte
*Povinná otázka

v dotazníku sa vyjadrili zástupcovia
všetkých ústavov SAV

1.

100 %

ÚVODNÉ otázky

Percentuálna účasť
v dotazníku 20 %



AKÁ JE NÁPLŇ VAŠEJ PRÁCE
NA ÚSTAVE SLOVENSKEJ
AKADÉMIE VIED?

ÚVODNÉ

Som riadiacou pracovníčkou/riadiacim pracovníkom
(vedúcim/-cou pracovnej skupiny, oddelenia, alebo celého
ústavu alebo centra) alebo členom/-čkou vedeckej rady
ústavu alebo centra / ekvivalent R3; R4

Som vedeckým/-ckou pracovníkom/-čkou /
zamestnancom/-kyňou ústavu alebo centra /ekvivalent R2 

Som doktorandom / doktorandkou na ústave/centre
/ekvivalent R1

Som administratívnym/administratívnou / iným než
nevedeckým pracovníkom/-čkou 

Nechcem odpovedať 

2.

otázky
*Povinná otázka



ÚVODNÉ

STE?

Žena 

Muž

Iné 

Nechcem odpovedať 

3.

otázky
*Povinná otázka



DO AKEJ VEKOVEJ
SKUPINY PATRÍTE?

ÚVODNÉ

20-35 

36-50 

51-65 

66+  

Nechcem odpovedať 

4.

otázky
*Povinná otázka



AKO DLHO PRACUJETE
PRE SLOVENSKÚ
AKADÉMIU VIED?

ÚVODNÉ

menej než 1 rok 

1-3 roky 

3-5 rokov 

5-10 rokov 

viac než 10 rokov 

5.

*Povinná otázka
otázky



Ocenenie HR Award, plným názvom „HR Excellence in
Research Award“, udeľované výskumným organizáciám v
Európe, je považované za medzinárodný štandard kvality v
oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov vo vede a výskume.
Spoločným európskym cieľom je zaviesť do vedeckého
prostredia koncept strategického riadenia ľudských zdrojov,
podporiť využívanie moderných HR praktík vo výskume a
dôsledne uplatňovať súčasné princípy rozvoja ľudských
zdrojov vo vedeckej sfére.

HLAVNÉ OTÁZKY

HRS4R VŠEOBECNÉ



POČULI STE UŽ O
STRATÉGII HRS4R? 
(V dotazníku, prosím, pokračujte, aj keď nemáte
žiadne informácie o stratégii HRS4R, ďakujeme). 

Áno 

Nie 

6.

HRS4R všeobecné
*Povinná otázka

https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward


Slovenská akadémia vied získala túto značku kvality
dňa 13. júla 2020, čím sa zaradila medzi prestížne
výskumné inštitúcie v Európe, ktoré sa aktívne hlásia k
princípom Európskej charty pre výskumných
pracovníkov a pracovníčky a Kódexu správania pri ich
nábore (po anglicky: European Charter for Researchers
and the Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers).



NAVŠTÍVILI STE NIEKEDY WEBOVÚ
STRÁNKU HRS4R SAV, KDE SÚ
DOSTUPNÉ INFORMÁCIE O PRINCÍPOCH
A AKTIVITÁCH SAV V RÁMCI TEJTO
STRATÉGIE? 

Áno 

Nie 

7.

*Povinná otázka
HRS4R všeobecné

https://hrs4r.sav.sk/
https://hrs4r.sav.sk/


Značku HR Excellence in Research získali aj jednotlivé
ústavy SAV (aktuálne je do stratégie zapojených 33
ústavov a centier), ktoré sa zároveň zaviazali
implementovať konkrétne kroky z akčného plánu
HRS4R SAV s cieľom zlepšovať podmienky pre
výskumných pracovníkov a pracovníčky a podporovať
manažment  ľudských zdrojov vo vedeckom prostredí.



VŠIMLI STE SI, ŽE SA NA
WEBOVEJ STRÁNKE VÁŠHO
ÚSTAVU/CENTRA NACHÁDZA
LOGO HRS4R? 

Áno

Nie

8.

*Povinná otázka
HRS4R všeobecné



STE SI VEDOMÝ/Á, ŽE VÁŠ
ÚSTAV/CENTRUM JE
SÚČASŤOU STRATÉGIE
HRS4R SAV?

Áno 

Nie 

9.

*Povinná otázka
HRS4R všeobecné

https://hrs4r.sav.sk/zapojene-ustavy/
https://hrs4r.sav.sk/zapojene-ustavy/


Etická komisia SAV je poradným a kontrolným orgánom,
ktorý dohliada na dodržiavanie etických princípov vo
vedecko-výskumnej činnosti v rámci SAV. Bola zriadená v
roku 2006 a jej činnosť sa opiera o Etický kódex SAV, ktorý
vychádza z medzinárodných dokumentov ako Európska
charta pre výskumných pracovníkov a pracovníčok, Kódex
ALLEA či Singapore Statement on Research Integrity.

HLAVNÉ OTÁZKY

ETICKÉ OTÁZKY A VÝSKUMNÁ INTEGRITA

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141


POZNÁTE PRAVIDLÁ A ZÁSADY
ETICKÉHO KÓDEXU SAV A ETICKÝCH
PRINCÍPOV, KTORÉ TVORIA ZÁKLAD
VEDECKEJ PRÁCE?

Áno

Nie

10.

ETICKÉ OTÁZKY A
VÝSKUMNÁ INTEGRITA

*Povinná otázka



MÁ VÁŠ ÚSTAV/CENTRUM
ZAVEDENÉ INTERNÉ POSTUPY NA
PREŠETROVANIE PODNETOV A
ODVOLANÍ V OBLASTI ETICKÝCH
OTÁZOK? ETICKÉ 

Áno 

Nie, v prípade podnetu
oslovujeme Etickú komisiu 

Neviem

11.

*Povinná otázka

ETICKÉ OTÁZKY A
VÝSKUMNÁ INTEGRITA



AK BY STE SA OCITLI V SITUÁCII, KTORÁ BY
MOHLA PREDSTAVOVAŤ PORUŠENIE
ETICKÉHO KÓDEXU SAV, VEDELI BY STE, NA
KOHO (OSOBA) SA MÔŽETE OBRÁTIŤ O
POMOC ALEBO KONZULTÁCIU V RÁMCI
VÁŠHO ÚSTAVU/CENTRA?

Áno 

Nie 

12.

*Povinná otázka

ETICKÉ OTÁZKY A
VÝSKUMNÁ INTEGRITA



Etická komisia SAV pravidelne organizuje tréningy
zamerané na etické princípy vo vedeckej práci,
výskumnú integritu a správnu vedeckú prax. Tieto
školenia sú určené pre všetkých doktorandov SAV,
ktorí sa podieľajú na výskume.
 



ZÚČASTNILI STE SA
ETICKÉHO TRÉNINGU
ORGANIZOVANÉHO
ETICKOU KOMISIOU SAV?

Áno, zúčastnil/a som sa školení 

Nie, nezúčastnil/a som sa, ale plánujem

Nie, pretože ani nedostávam informácie
o organizovaní etických tréningov SAV

Nie

13.

*Povinná otázka

ETICKÉ OTÁZKY A
VÝSKUMNÁ INTEGRITA



Predsedníctvo Slovenskej akadémie vied dňa 12. 3. 2025 schválilo
dokument „Zásady náboru a výberu zamestnancov vo verejnej
výskumnej inštitúcii Slovenskej akadémie vied“, ktorého cieľom je
zabezpečiť otvorený, transparentný a spravodlivý nábor
výskumných pracovníkov – OTS-N (po anglicky: Open, Transparent
and Merit-based Recruitment (OTM-R). Tento princíp je kľúčovým
pilierom stratégie HRS4R a prispieva k zvyšovaniu kvality, rovnosti
príležitostí a medzinárodnej atraktivity výskumného prostredia.

HLAVNÉ OTÁZKY
POSUDZOVANIE VÝSKUMNÝCH

PRACOVNÍKOV, NÁBOR A POSTUP

https://hrs4r.sav.sk/nabor-zamestnancov/
https://hrs4r.sav.sk/nabor-zamestnancov/


ABSOLVOVALI STE NA
SVOJU POZÍCIU
PRACOVNÝ POHOVOR? 

Áno 

Nie

Nepamätám si

14.

Posudzovanie výskumných
pracovníkov, nábor a postup 

*Povinná otázka



MÁTE PRÍSTUP K INFORMÁCIÁM O
AKTUÁLNE OTVORENÝCH POZÍCIÁCH
A VÝBEROVÝCH KONANIACH VÁŠHO
ÚSTAVU/CENTRA? 

Áno

Nie

Neviem 

15.

*Povinná otázka

Posudzovanie výskumných
pracovníkov, nábor a postup 



POVAŽUJETE PRINCÍPY OTS-N (PO
ANGLICKY: OTM-R) ZA PRÍNOSNÉ
PRE KVALITU A SPRAVODLIVOSŤ
VÝBEROVÝCH KONANÍ VO
VEDECKOM PROSTREDÍ? 

Áno, jednoznačne 

Nie 

Neviem posúdiť

16.

*Povinná otázka

Posudzovanie výskumných
pracovníkov, nábor a postup 



Slovenská akadémia vied v rámci podpory výskumných
pracovníkov a pracovníčok a rozvoja vedeckého prostredia zaviedla
viacero projektových schém. Tieto iniciatívy sú zamerané na rôzne
oblasti – od podpory mladých vedcov (Doktogrant, PostdokGrant,
Podporný Fond Štefana Schwarza), návratu po rodičovskej
dovolenke (Návratová projektová schéma), až po rozvoj
excelentného výskumu (Štipendium SAV, SASPRO, SASPRO 2,
IMPULZ).

HLAVNÉ OTÁZKY
KARIÉRY VO VÝSKUME A

ROZVOJ TALENTOV



UCHÁDZALI STE SA NIEKEDY
O PROJEKTOVÚ SCHÉMU
ORGANIZOVANÚ SAV? 

Áno

Nie

17.

*Povinná otázka
Kariéry vo výskume a rozvoj talentov



AK STE SA UCHÁDZALI, BOLI
STE V RÁMCI PROJEKTOVEJ
SCHÉMY ÚSPEŠNÝ/Á? 

18.

Áno 

Nie 

Neuchádzal/a som sa 

*Povinná otázka
Kariéry vo výskume a rozvoj talentov



AKO HODNOTÍTE DOSTUPNOSŤ
INFORMÁCIÍ O GRANTOVÝCH VÝZVACH,
PROJEKTOVÝCH PRÍLEŽITOSTIACH A
MOŽNOSTIACH KARIÉRNEHO ROZVOJA
VO VAŠOM ÚSTAVE/CENTRE? 

19.

Veľmi dobrá – informácie sú pravidelne
aktualizované a ľahko dostupné 

Dobrá – informácie sú dostupné, ale nie vždy
prehľadné 

Skôr slabá – informácie sú neúplné alebo ťažko
dohľadateľné

Nedostatočná – informácie sa neposkytujú
systematicky 

Neviem / nemám skúsenosť 

*Povinná otázka
Kariéry vo výskume a rozvoj talentov



AKO HODNOTÍTE MANAŽMENT A
ADMINISTRATÍVNU PODPORU
PROJEKTOVÝCH SCHÉM SAV (NAPR.
KOMUNIKÁCIA, TRANSPARENTNOSŤ,
DOSTUPNOSŤ INFORMÁCIÍ)? 

20.

Veľmi pozitívne

Skôr pozitívne 

Skôr negatívne

Veľmi negatívne 

Neviem / nemám skúsenosť 

*Povinná otázka
Kariéry vo výskume a rozvoj talentov



Medzinárodná mobilita na Slovenskej akadémii vied je
strategicky podporovaná prostredníctvom viacerých
programov (Odbor medzinárodnej spolupráce SAV),
ktoré majú za cieľ posilniť medzinárodnú spoluprácu,
výmenu skúseností a zapojenie slovenských vedcov do
globálnych výskumných projektov.



AKO HODNOTÍTE PODMIENKY
VYTVORENÉ VAŠIM ÚSTAVOM
NA PODPORU MEDZINÁRODNEJ
MOBILITY VÝSKUMNÍKOV? 

21.

Veľmi dobré – ústav aktívne podporuje mobilitu
a poskytuje kvalitné podmienky

Skôr dobré – podpora existuje, ale mohla by byť
systematickejšia 

Skôr slabé – možnosti mobility sú obmedzené
alebo málo propagované

Veľmi slabé – ústav neposkytuje žiadnu výraznú
podporu v tejto oblasti

Neviem / nemám skúsenosť 

*Povinná otázka
Kariéry vo výskume a rozvoj talentov



VYUŽILI STE V POSLEDNÝCH 5
ROKOCH MOŽNOSŤ VÝSKUMNEJ
STÁŽE ALEBO MOBILITY V RÁMCI
VAŠEJ PRACOVNEJ POZÍCIE? 

22.

Áno

Nie

*Povinná otázka
Kariéry vo výskume a rozvoj talentov



Popularizácia vedy je jednou z kľúčových úloh Slovenskej akadémie vied.
Cieľom je sprístupniť vedecké poznatky širokej verejnosti, podporiť záujem
o výskum a posilniť dôveru spoločnosti vo vedu. SAV sa aktívne zapája do
rôznych popularizačných podujatí, prednášok, mediálnych výstupov či
spolupráce so školami a verejnými inštitúciami.

Preto vznikla iniciatíva „Otvorená akadémia“ SAV, ktorá sa zameriava na
popularizáciu vedy, kritické myslenie a verejnú komunikáciu výskumu. 
Jej cieľom je sprístupniť vedecké poznatky širokej verejnosti, 
odbúravať mýty, konšpiračné teórie a podporovať dôveru 
vo vedu ako nástroj poznania a spoločenského rozvoja.

HLAVNÉ OTÁZKY
POPULARIZÁCIA VEDY

https://otvorenaakademia.sav.sk/


ZAPÁJA SA VÁŠ ÚSTAV/CENTRUM DO
POPULARIZAČNÝCH AKTIVÍT
SLOVENSKEJ AKADÉMIE VIED
PRÍPADNE ICH SAMI ORGANIZUJETE?

23.

Áno, organizujeme popularizačné aktivity,
alebo sa do takýchto aktivít SAV zapájame 

Nezapájame sa do popularizačných aktivít 

Neviem/ nemám vedomosť 

*Povinná otázka
popularizácia vedy



KTORÉ FORMY POPULARIZAČNÝCH
AKTIVÍT VÁŠ ÚSTAV/CENTRUM
ORGANIZOVAL RESP. ZÚČASTNIL SA
V POSLEDNÝCH 3 ROKOCH ?
PROSÍM VYPÍŠTE:

24.

Noc vedy

Letné školy

Zaži vedu so SAV

STARMUS

VAT

Experiment

My sme SAV

Týždeň vedy a techniky

*Povinná otázka
popularizácia vedy

100 %



ZÚČASTNILI STE SA NIEKEDY ČI UŽ AKO NÁVŠTEVNÍK
ALEBO SPOLU S VAŠIM ÚSTAVOM/CENTROM
PODUJATIA „MY SME SAV“ NA HVIEZDOSLAVOVOM
NÁMESTÍ/PRI EUROVEA V BRATISLAVE? AK ÁNO, AKO
HODNOTÍTE TENTO FORMÁT Z HĽADISKA JEHO
ÚSPEŠNOSTI A PRÍNOSU PRE POPULARIZÁCIU VEDY? 

25.

Áno, zúčastnil/a som sa a považujem ho za veľmi
úspešný 

Áno, zúčastnil/a som sa, ale formát ma neoslovil 

Nie, nezúčastnil/a som sa, ale poznám podujatie 

Nie, nezúčastnil/a som sa a nepoznám 
podujatie

*Povinná otázka
popularizácia vedy



MÁ VÁŠ ÚSTAV/CENTRUM
URČENÉHO/ZAPOJENÉHO
POPULARIZÁTORA VEDY, KTORÝ SA
VENUJE KOMUNIKÁCII VÝSKUMU
SMEROM K VEREJNOSTI? 

26.

Áno, máme určeného popularizátora

Áno, viacerí pracovníci sa venujú popularizácii

Nie, nemáme určenú osobu 

Neviem / nemám informácie 

*Povinná otázka
popularizácia vedy



VNÍMATE, ŽE POPULARIZAČNÉ
AKTIVITY REALIZOVANÉ VAŠÍM
ÚSTAVOM/CENTROM MAJÚ SKUTOČNÝ
DOSAH NA VEREJNOSŤ A PRISPIEVAJÚ
K ZVIDITEĽNENIU VEDY? 

27.

Áno, majú výrazný dosah

Skôr nie, aktivity sú obmedzené

Nie, nevnímam žiadny dosah 

Neviem / nemám názor 

*Povinná otázka
popularizácia vedy



Posilňovanie rovnosti vo vede a výskume (a špeciálne rodovej)
predstavuje jeden z kľúčových nástrojov na ďalší rozvoj
ľudského potenciálu – nielen z hľadiska počtu, ale aj kvality
vedeckých pracovníkov a pracovníčok. Keďže SAV združuje
široké spektrum disciplín a má rôznorodý charakter, poskytuje
vhodné prostredie na skúmanie príčin a dôsledkov
horizontálnej rodovej segregácie vo vede, a je úlohou komisie
pre rovnosť tieto otázky systematicky riešiť. 

HLAVNÉ OTÁZKY
ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTI A INKLÚZIA



MÁTE VEDOMOSŤ O TOM, ŽE
SLOVENSKÁ AKADÉMIA VIED MÁ
ZRIADENÚ KOMISIU SAV PRE
ROVNOSŤ? 

28.

Áno

Nie

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=19
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=19


RIEŠILI STE NIEKEDY PRÍPAD
SEXUÁLNEHO OBŤAŽOVANIA NA
PRACOVISKU, KTORÝ BOL
KONZULTOVANÝ S KOMISIOU 
SAV PRE ROVNOSŤ? 

29.

Áno

Nie

Neviem o tejto možnosti

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia



MÁTE VEDOMOSŤ O TOM, NA KOHO SA
MÔŽETE VO VAŠOM ÚSTAVE/CENTRE
SAV OBRÁTIŤ V PRÍPADE, ŽE BY STE
ZAŽILI ALEBO BOLI SVEDKOM
SEXUÁLNEHO OBŤAŽOVANIA?

30.

Áno

Nie

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia



RIEŠILI STE NIEKEDY PRÍPAD
DISKRIMINÁCIE NA PRACOVISKU,
KTORÝ BOL KONZULTOVANÝ S
KOMISIOU SAV PRE ROVNOSŤ? 

31.

Áno

Nie

Neviem o tejto možnosti

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=19


MÁTE VEDOMOSŤ O TOM, NA KOHO SA
MÔŽETE VO VAŠOM ÚSTAVE/CENTRE
SAV OBRÁTIŤ V PRÍPADE, ŽE BY STE
ZAŽILI ALEBO BOLI SVEDKOM
DISKRIMINÁCIE? 

32.

Áno

Nie

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia



Slovenská akadémia vied zaviedla v roku 2021 „Návratovú
projektovú schému pre rodičov po materskej a/alebo
rodičovskej dovolenke“. Cieľom tejto grantovej iniciatívy je
podporiť vedecké pracovníčky/pracovníkov po návrate z
materskej alebo rodičovskej dovolenky, a tým uľahčiť ich
reintegráciu do výskumného prostredia. V rámci schémy je
možné získať finančnú podporu na realizáciu vlastného
vedeckého projektu. 

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-return
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-return
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-return


POVAŽUJETE PODPORU RODIČOV PO
ICH NÁVRATE Z MATERSKEJ A/ALEBO
RODIČOVSKEJ DOVOLENKY DO
ZAMESTNANIA, ZA DOSTATOČNÚ? 

33.

Áno

Nie

Nemám názor

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia



VYUŽÍVATE FACEBOOKOVÚ
STRÁNKU „RODIČIA SAV“
AKO ZDROJ INFORMÁCIÍ
ALEBO PODPORY?

34.

Áno

Nie

Nemám názor

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia

https://www.facebook.com/groups/2200075786971461/?ref=share_group_link


MÁTE VEDOMOSŤ O TOM, ŽE SLOVENSKÁ
AKADÉMIA VIED JE SIGNATÁROM CHARTY
DIVERZITY SLOVENSKO, KTORÁ PODPORUJE
PRINCÍPY ROVNOSTI, INKLÚZIE A REŠPEKTU
NA PRACOVISKU? 

35.

Áno

Nie

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia

https://www.chartadiverzity.sk/
https://www.chartadiverzity.sk/


VENUJE VÁŠ ÚSTAV/CENTRUM
ŠPECIÁLNU POZORNOSŤ
ZASTÚPENIU ŽIEN V RIADIACICH
ORGÁNOCH A MANAŽMENTE? 

36.

Rodová rovnosť je pre náš ústav prioritou. Máme
prijatú stratégiu rodovej rovnosti

Uvedomujeme si nedostatky v tejto oblasti, ale
zatiaľ sme nepodnikli žiadne kroky 

Zastúpenie žien v riadiacich orgánoch ústavu a
manažmente je dostatočné. Nie je potrebná
špecifická stratégia za týmto účelom 

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia



AKO HODNOTÍTE ROVNOSŤ
PRÍLEŽITOSTÍ VO VAŠOM ÚSTAVE BEZ
OHĽADU NA RODOVÚ IDENTITU, VEK,
NÁRODNOSŤ ČI ZDRAVOTNÉ
ZNEVÝHODNENIE? 

37.

Rovnosť príležitostí je zabezpečená a
rešpektovaná

Vo všeobecnosti je rovnosť príležitostí
dodržiavaná

Rovnosť príležitostí nie je systematicky riešená

Neviem / nemám dostatok informácií na
posúdenie 

*Povinná otázka
Rovnosť príležitosti a inklúzia



STE OBOZNÁMENÍ S TÝM, ŽE VÁŠ
ÚSTAV/CENTRUM MÁ PRIJATÉ
PRAVIDLÁ HODNOTENIA
VÝSKUMNÝCH PRACOVNÍKOV?

38.

Áno, ústav podľa nich postupuje

Nie, neviem o tom 

*Povinná otázka
Pracovné podmienky a postupy



ZOHĽADŇUJE VÁŠ ÚSTAV/CENTRUM
V ROČNOM HODNOTENÍ VEDECKÝCH
PRACOVNÍKOV ŠKOLITEĽSTVO
DOKTORANDOV POZITÍVNYM
SPÔSOBOM?

39.

Áno, výuka je hodnotená pozitívne
a sú za ňu plusové body

Nie, výuka sa v hodnotení nijak
špeciálne nezohľadňuje 

Iné: Neviem, iné 

*Povinná otázka
Pracovné podmienky a postupy



AKO HODNOTÍTE DOSTUPNOSŤ
TECHNICKÉHO VYBAVENIA A KVALITU
VÝSKUMNEJ INFRAŠTRUKTÚRY VO
VAŠOM ÚSTAVE? 

40.

Výborná – vybavenie je moderné, dostupné a plne
vyhovuje výskumným potrebám

Dobrá – väčšina vybavenia je funkčná a
postačujúca, občas chýba špecializovaná technika 

Nedostatočná – vybavenie je zastarané alebo s
obmedzenou dostupnosťou, čo komplikuje
výskum 

Neviem / nemám dostatok informácií na
posúdenie 

*Povinná otázka
Pracovné podmienky a postupy



Kancelária pre transfer technológií SAV (KTT SAV) zohráva
kľúčovú úlohu v oblasti ochrany a komercializácie duševného
vlastníctva, ktoré vzniká vo výskumných organizáciách SAV. V
súlade so smernicou o transfere technológií KTT SAV
pravidelne organizuje odborné školenia zamerané na
identifikáciu komerčného potenciálu výskumných výstupov,
ochranu priemyselného vlastníctva a spoluprácu s aplikačnou
sférou.

https://ktt.sav.sk/


MÁTE VEDOMOSŤ O TOM, ŽE SLOVENSKÁ
AKADÉMIA VIED MÁ PRIJATÚ SMERNICU
„ZÁSADY SAV NA UPLATNENIE, OCHRANU 
A VYUŽÍVANIE PRÁV K PRIEMYSELNÉMU
VLASTNÍCTVU ORGANIZÁCIÍ ZRIADENÝCH
SLOVENSKOU AKADÉMIOU VIED“? 

41.

Áno

Nie

*Povinná otázka
Pracovné podmienky a postupy



OSLOVILI STE NIEKEDY KANCELÁRIU
PRE TRANSFER TECHNOLÓGIÍ SAV V
SÚVISLOSTI S OCHRANOU ALEBO
KOMERCIALIZÁCIOU VÝSLEDKOV
VÝSKUMU?

42.

Áno

Nie, ale plánujem v budúcnosti

Nevedel/a som o tejto možnosti

Nie 

*Povinná otázka
Pracovné podmienky a postupy



ZÚČASTNILI STE SA NIEKEDY
ŠKOLENIA ORGANIZOVANÉHO
KANCELÁRIOU PRE TRANSFER
TECHNOLÓGIÍ SAV? 

43.

Áno

Nie, ale mám záujem 

Nie, nemám záujem

Nevedel/a som, že sa školenia
organizujú 

*Povinná otázka
Pracovné podmienky a postupy


