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AKÝ JE NÁZOV
VÁŠHO ÚSTAVU? 

v dotazníku sa vyjadrili zástupcovia
všetkých ústavov SAV

1.

100 %

ÚVODNÉ otázky



AKÁ JE NÁPLŇ VAŠEJ
PRÁCE NA ÚSTAVE
SAV?

Nechcem odpovedať 

Som administratívnym / nevedeckým pracovníkom 

Som doktorandom / doktorandkou na ústave 

Som riadiacim pracovníkom (vedúcim pracovnej
skupiny, oddelenia, alebo celého ústavu) alebo členom
vedeckej rady ústavu 

Som vedeckým pracovníkom / zamestnancom ústavu 

2.

ÚVODNÉ otázky



STE?

Muž 

Žena 

Iné 

Nechcem odpovedať 

3.

ÚVODNÉ otázky



DO AKEJ VEKOVEJ
SKUPINY PATRÍTE?

20-35 

36-50 

51-65 

66+  

Nechcem odpovedať 

4.

ÚVODNÉ otázky



PRIPOJIL SA VÁŠ ÚSTAV K
STRATÉGII SAV V OBLASTI 
HRS4R? 

(V dotazníku, prosím, pokračujte, aj keď
nemáte žiadne informácie o stratégii HRS4R).

Áno 

Nie 

Nie, ale máme to v pláne

Vôbec neviem, o akú stratégiu ide

5.

HRS4R otázky



VIETE KTO JE KONTAKTNÁ
OSOBA PRE HRS4R PRE
VÁŠ ÚSTAV? 

Áno 

Nie 

6.

HRS4R otázky



MÁ VÁŠ ÚSTAV
ZRIADENÚ STÁLU
ETICKÚ KOMISIU? 

Áno 

Nie 

Neviem

7.

ETICKÉ otázky



AK ÁNO, RIADI SA TÁTO ETICKÁ
KOMISIA ETICKÝM KÓDEXOM SAV,
ALEBO POSTUPUJE AJ NA ZÁKLADE
ŠPECIFICKÝCH USTANOVENÍ
VYPLÝVAJÚCICH Z INTERNÝCH
PREDPISOV VÁŠHO ÚSTAVU?

Riadime sa Etickým kódexom SAV 

Neviem 

8.

ETICKÉ otázky



Áno 

Nie 

Neviem

9. ZRIADIL VÁŠ ÚSTAV ZA
POSLEDNÝCH 5 ROKOV AD
HOC ETICKÚ KOMISIU?

ETICKÉ otázky



AK ÁNO, RIADILA SA TÁTO AD HOC
ETICKÁ KOMISIA ETICKÝM KÓDEXOM
SAV, ALEBO POSTUPOVALA AJ NA
ZÁKLADE ŠPECIFICKÝCH USTANOVENÍ
VYPLÝVAJÚCICH Z INTERNÝCH
PREDPISOV VÁŠHO ÚSTAVU?

Riadila sa Etickým kódexom SAV 

Neviem 

10.

ETICKÉ otázky



Áno 

Nie 

Neviem

11.
JE NA VAŠOM ÚSTAVE
BEŽNOU PRAXOU, ŽE
ETICKÉ OTÁZKY RIEŠI
VEDECKÁ RADA ÚSTAVU? ETICKÉ otázky



Áno 

Nie 

12. VIETE, KTO TO JE
KONTAKTNÁ OSOBA
PRE ETICKÉ OTÁZKY
NA VAŠOM ÚSTAVE? ETICKÉ otázky



Áno 

Neviem 

Nie, riadime sa v tejto oblasti internými
predpismi SAV

Nie, túto oblasť neriešime

13.
MÁ VÁŠ ÚSTAV PRIJATÉ
INTERNÉ PREDPISY TÝKAJÚCE
SA PREŠETRENIA PODNETOV,
SŤAŽNOSTÍ A ODVOLANÍ V
OBLASTI ETICKÝCH OTÁZOK? ETICKÉ otázky



Áno 

Neviem 

Nie, riadime sa v tejto oblasti internými
predpismi SAV

Nie, túto oblasť neriešime

14.
MÁ VÁŠ ÚSTAV PRIJATÉ
INTERNÉ PREDPISY TÝKAJÚCE
SA PREDCHÁDZANIA
KONFLIKTU ZÁUJMOV PRI
VÝBERE PRACOVNÍKOV? ETICKÉ otázky



Áno, zúčastňujú sa školení organizovaných SAV 

Áno, zúčastňujú sa školení organizovaných
samotným ústavom 

Neviem 

Nie, ani nedostávame informácie o
organizovaní etických školení SAV 

Nie, nezúčastňujú sa etických školení 

15.
ZÚČASTŇUJÚ SA
ZAMESTNANCI VÁŠHO
ÚSTAVU ETICKÝCH ŠKOLENÍ?

ETICKÉ otázky



SNAŽÍ SA VÁS ÚSTAV
ZAPOJIŤ VEREJNOSŤ DO
VÝSKUMNÝCH AKTIVÍT?

POPULARIZAČNÉ 

Áno 

Nie 

Neviem

16.

otázky



Nepovažujeme túto oblasť za prioritnú. 

Rodová rovnosť je pre náš ústav prioritou. Máme za
týmto účelom vypracovanú špecifickú stratégiu a
dbáme na jej dodržiavanie. 

Uvedomujeme si nedostatky v tejto oblasti, ale zatiaľ
sme nepodnikli žiadne kroky. Očakávame prijatie
stratégie rodovej rovnosti na úrovni SAV. 

Zastúpenie žien v riadiacich orgánoch ústavu a
manažmente je dostatočné. Nie je potrebná
špecifická stratégia za týmto účelom. 

17.
VENUJE VÁŠ ÚSTAV
ŠPECIÁLNU POZORNOSŤ
ZASTÚPENIU ŽIEN V
RIADIACICH ORGÁNOCH 
A MANAŽMENTE? ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ



ZOHĽADŇUJE VÁŠ ÚSTAV
V ROČNOM HODNOTENÍ
ZAMESTNANCOV VÝUKU
ŠTUDENTOV POZITÍVNYM
SPÔSOBOM? PRACOVNÉ PODMIENKY

18.

Áno 

Nie 

Neviem



PODPORUJE VÁŠ ÚSTAV
VÝMENU DOBREJ PRAXE?

PRACOVNÉ PODMIENKY

19.

Áno 

Nie 


